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“2025, Ao de la mujer Indigena”
“En cada decision, justicia con rostro humano; en cada accién, fortaleza institucional”

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

) JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 142/24-2025/JL-I.

1. ERNESTO DANIEL BOLIVAR DE LA CRUZ (parte actora)

En el expediente nimero 142/24-2025/JL-l, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por el ciudadano
Ernesto Daniel Bolivar de la Cruz en contra de Mota Engil México S.A.P.l. de C.V.; con fecha 25 de junio de 2025, se dicté
un proveido que en su parte conducente dice:

“... Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 25
de junio de 2025.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes. En consecuencia, se acuerda:
PRIMERO: Regularizacién del procedimiento.

Tomando en consideracién que en el acuerdo de fecha 22 de mayo de 2025, se presentd la siguiente inconsistencia:

1. Por error humano e involuntario, se omitié ordenar las notificaciones por boletin electrénico o estrados de los
acuerdos con fecha 28 de febrero de 2025 y 06 de mayo de 2025 a la parte actora.

En tal sentido, esta Autoridad Judicial, a fin de garantizar el derecho de las partes involucradas en este asunto laboral, de
gozar de tutela judicial efectiva, con fundamento en el numeral 686 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, ordena regularizar

el presente procedimiento, Unicamente para subsanar el siguiente aspecto:
Se ordenan notificaciones por estrados o boletin electrénico de los acuerdos con fecha 28 de febrero de 2025 y 06 de

mayo de 2025 a la parte actora, toda vez que la parte actora proporcioné domicilio para oir y recibir_notificaciones, sin
embargo, éste se encuentra fuera del lugar de residencia de este Tribunal Laboral.

No se omite sefialar que quedan firmes y valederos los puntos restantes decretados en el acuerdo de fecha 22 de mayo de
2025...."

“... Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 28
de febrero de 2025.

Vistos: El oficio 1374/2024, suscrito por la ciudadana Teresita de Jesus Hernandez Nifio, Secretaria Instructora del Segundo
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el estado de Tabasco, con sede en Villahermosa, por medio del cual
remiten el expediente 493/2023. En consecuencia, Se acuerda:

PRIMERO: Competencia y radicacién.

Conforme a lo dispuesto en las fracciones XX y XXXI del articulo 123 apartado A de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en vigor, en relacién con lo establecido en la fraccién XI del numeral 523, asi como en el ordinal 529, en el
primer parrafo del articulo 604 y en el primer parrafo del numeral 698, todos de la Ley Federal del Trabajo en vigor y en el
Acuerdo General nimero 08/CJCAM/20-2021, del Pleno del Consejo de la Judicatura Local, expedido con fecha 11 de
noviembre de 2020; este Juzgado Laboral es competente por razén de materia y territorio, para conocer de la demanda
promovida por el ciudadano Ernesto Daniel Bolivar de la Cruz motivo por el cual se ordena formar expediente, registrarlo
en el libro de gobierno correspondiente, asi como en el sistema de gestion electronica de expedientes, con el nimero: 142/24-
2025/JL-1.

PRIMERO: Domicilio para notificaciones personales de la parte actora.

El ciudadano Ernesto Daniel Bolivar de la Cruz -parte actora-, sefiald como domicilio para oir y recibir notificaciones, en Calle
Limbano Blandin No. 803, Gaviotas Norte, Villahermosa Tabasco, por tanto, en términos del numeral 739 de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las notificaciones personales en el mismo.

-Autorizacion para oir y recibir notificaciones-

Por otro lado, al haber sefialado la el ciudadano Ernesto Daniel Bolivar de la Cruz, en su escrito inicial de demanda, que
autorizaba a los Carlos Hernandez Rodriguez, Carlos Hernandez Pérez, Maria del Carmen Torres Lopez, Guadalupe
Rodriguez de la Cruz, Teresa Hernandez, Mauro Gallegos Martinez, Cesar Augusto Dominguez Galan, Fernando Olan
Martinez y José Ricardo Liscano Laines ; para oir y recibir notificaciones en su nombre y representacién, con fundamento
en la ultima parte de la fraccion Il del articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se autoriza a dichas personas para
tales efectos.

SEGUNDO: Asignacién de buzén electronico a la parte actora.

En razdn de que la parte actora, sefiald en su escrito de demanda un correo electronico para oir y recibir notificaciones y
tomando en consideracién que su apoderada legal acepté mediante el formato para asignacion de buzén electrénico, se le
asignara buzén electrénico para recibir por dicho medio sus notificaciones; de conformidad con lo establecido en el sequndo
parrafo del articulo 873 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese buzén electrénico a la parte actora del presente
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asunto laboral, a efecto de que pueda consultar el presente expediente de forma electrénica y reciba notificaciones por dicha
via en términos del ordinal 745 Ter de la Ley Laboral en comento.

-Medidas por la asignacién del buzén electrénico-
Se le hace saber a la -parte actora-, que debera estar atenta de la documentacién que reciba en el respectivo correo

electronico que proporciond a este Juzgado, ya que por ese medio se le enviara su nombre de usuario y clave de acceso
correspondiente, para que pueda ingresar debidamente a su buzdn electrénico.

De igual forma, se le comunica a la parte actora, que ademas de la bandeja de entrada de su respectivo correo electronico,
debera revisar la_bandeja de correo no deseado o bandeja de spam.

Por tltimo, se le informa a la -parte actora- que, si presenta alguna duda o problema respecto del buzén electrénico, puede
comunicarse con nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba y de
Reail, No. 236, San Rafael, con Cédigo Postal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche,
para mayor informacién o bien llamando al numero telefénico del Poder Judicial del Estado -(01) 98181-3-06-64- marcando
el nimero de extension 1246, correspondiente a este Juzgado Laboral.

TERCERO: Se declara Incompetencia por territorio

Del examen realizado al escrito inicial de demanda, se puede observar que la parte actora sefiala como domicilio para oir y
recibir todo tipo de notificaciones en el estado de Villahermosa Tabasco, asi mismo se puede advertir que el domicilio
proporcionado para emplazar a juicio a las partes demandadas se encuentra de igual forma en el estado de Villahermosa
Tabasco.

Aunado a lo anterior, el articulo 700, fraccién Il, de la Ley Federal del Trabajo, determina que la competencia por razon de
territorio se conduce por las siguientes normas:

a) ElTribunal del lugar de celebracion del contrato
b) El Tribunal del domicilio de cualquiera de los demandados,

c) El Tribunal del lugar de prestacién de los servicios; si éstos se prestaron en varios lugares, seré el Tribunal del
ultimo de ellos

Asi mismo, la parte actora puede elegir el tribunal laboral que resolvera su controversia sin que exista prevalencia de uno en
particular, ya que regira su libre voluntad como accionado.

Sirve de apoyo la siguiente tesis:
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COMPETENCIA POR RAZON DE TERRITORIO DE LOS TRIBUNALES LABORALES FEDERALES DE ASUNTOS INDIVIDUALES.
INTERPRETACION DEL ARTICULO 700, FRACCION I, INCISO B), DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes sostuvieron criterios contradictorios al analizar la competencia territorial de
un Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales. Mientras que para unos era irrelevante el lugar donde el actor realizé sus funciones
para presentar la demanda, ya que era su voluntad elegir el érgano jurisdiccional que debe resolver el asunto, para lo que basta que
donde la presentd exista una oficina o filial de la empresa para la que labord; los otros determinaron que debia conocer del juicio el
Tribunal Laboral con jurisdiccion en donde tiene su domicilio la demandada, siempre que ahi haya prestado el servicio, pues es donde
generd sus derechos laborales.

Criterio juridico: EI Pleno Regional en Materia de Trabajo de la Region Centro-Sur, con residencia en la Ciudad de México, determina que
el derecho que asiste a la parte actora para elegir el tribunal laboral que conocerd y resolvera su controversia, en términos del
articulo 700, fraccién Il, incisc b), de la Ley Federal del Trabajo, se actualiza no sdlo cuando haya pluralidad de demandadas, sino también
cuando sélo exista una, en cuyo caso podra presentar la demanda ante el tribunal que ejerza jurisdiccion en cualquiera de los lugares en
que ésta tenga oficinas, instalaciones o establecimientos, con la limitante de que haya prestado sus servicios en esos sitios.

Justificacion: La parte actora puede elegir el tribunal laboral que resolvera su controversia sin que exista prevalencia de uno en particular,
ya que rige la libre voluntad del accionante. Esto es asi porque conforme a los diversos incisos de la fraccién II, puede optar por presentar
su demanda entre: a) el del lugar de la celebracién del contrato; b) el del domicilio de cualquiera de los demandados, o c) el del lugar de
la prestacién del servicio. Si bien el inciso b) dispone que en los conflictos individuales el actor puede escoger el tribunal del domicilio de
cualquiera de los demandados, lo cierto es que dicha disposicién también es aplicable tratdndose de un solo enjuiciado, dado que darle
una interpretacién gramatical implicaria restarle prevalencia a la voluntad del legislador, quien optd por facilitar el acceso a la justicia.
Esto es, en términos del mencionado inciso, la parte actora puede elegir el tribunal del domicilio en que el demandado tenga oficinas,
instalaciones o establecimientos, siempre que haya prestado sus servicios en esos sitios, ya que asi se privilegia el derecho de acceso a
una justicia pronta y completa, reconocido por el articulo 17 constitucional, porque se presume que en los domicilios en los que laboré
se encuentra la documentacion relativa al desarrollo del vinculo de trabajo.
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En ese contexto, este Juzgado Laboral, al valorar que la competencia es un presupuesto procesal esencial para efecto de
determinar si se cuenta con facultades para conocer y resolver el juicio laboral que nos ocupa, pues de no serlo, debe
abstenerse de llevar acabo declaracion alguna respecto de la procedencia o no del juicio, esta autoridad procede al estudio
oficioso de la misma, se evidencia que este Juzgado Laboral no es competente para conocer y tramitar el presente asunto
laboral, por cuestién de territorio.

Por lo tanto, con fundamento en el articulo 700 fraccién | inciso b) y 703 ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor;
Conforme a lo anteriormente expuesto, este Juzgado se declara incompetente por cuestion de territorio para seguir
conociendo y tramitando esta causa laboral, ya que corresponde al Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de
Tabasco, sede Villahermosa, seguir conociendo el presente asunto.

CUARTO: Remisién de expediente. En virtud de lo anterior y a fin de dar debido cumplimiento a lo dispuesto en el numeral
701, 703 y 704 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, remitase de manera inmediata todas las constancias que integran el
expediente original al Tribunal Laboral de la Regién |, del Poder Judicial del Estado de Tabasco, sede Villahermosa, el
cual tiene sus instalaciones en Calle Juarez 111 colonia Centro., Tabasco, C.P.86000: por ser la autoridad competente para
conocer y resolver el presente juicio.

Finalmente, se le solicita al Tribunal Laboral de la Reqién |, del Poder Judicial del Estado de Tabasco, sede
Villahermosa, se sirva acusar recibo a esta autoridad, al correo electrénico jlaboral1dto@poderjudicialcampeche.gob.mx.

QUINTO: Acumulacién.

Intégrese a este expediente el escrito y documentacion adjunta presentada por la parte actora, para que obren conforme a
Derecho corresponda, tal y como lo sefialan las fracciones VI y XI del articulo 72 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del
Estado.

SEXTO: Exhortacién a conciliar.

En términos del ordinal 873-K, parrafo segundo, y de la parte tltima del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor, en relacién al articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda
a las partes que durante el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado su voluntad de verificar alguna
alternativa de solucion de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adectien mas a su ideologia
de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta, expedita
y gratuita.

SEPTIMO: Proteccién de datos personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en vigor, en relacién con los articulos 1ero., 3ero. fraccion XI, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién, asi como con los ordinales 44, 118 fraccion VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche; se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este
juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacion relativa al mismo, se encuentran
protegidos por ser informacion confidencial, por lo que para permitir el acceso a dicha informacién o conceder esa informacion
adiversas personas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas de que se debe obtener
el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de lo contrario la informacién se considera reservada, ello sin
perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

Notifiquese y Camplase. Asi lo provee y firma, la Maestra Claudia Yadira Martin Castillo, Jueza del Juzgado Laboral del
Poder Judicial del Estado sede Campeche, ante la Maestra Andrea Isabel Gala Abnal, Secretaria de Instruccién Interina de la
adscripcion, quien certifica y da fe, en términos del numeral 721, en relacion con el ordinal 610, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor...."

“... Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 06 de

mayo de 2025.

Vistos:. 1):Con el estado procesal que guarda el presente expediente; 2) Con el oficio 538/2025, suscrito por la Secretaria

Instructora:del Segundo Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Tabasco, por medio del cual solicita

informe si acepto la competencia del presente expediente ; Con el correo electrénico con fecha 7 de marzo de 2025, en el

cual se adjunta oficio 218/2025, informe si acepto la competencia del presente expediente; Con el oficio 12909, suscrito por

la Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el estado de Campeche, por medio del cual requiere informe justificado. En
* consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Se ordenan:notificaciones por estrados o boletin electrénico.

« Si bien es cierto que la parte actora proporcioné domicilio para oir y recibir notificaciones, sin embargo, éste se encuentra
fuera del lugar de residencia de este Tribunal Laboral, por lo que, con fundamento en el primer parrafo del numeral 739 de la
Ley Federal del Trabajo, se ordena que las subsecuentes notificaciones PERSONALES de la parte actora se realicen
por medio de boletin o estrados electrénicos, segin proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEGUNDO: Se remite Acuse a la Autoridad Federal.

En atencién a los oficios 218/2025 y 538/2025, suscritos por la Secretaria Instructora del Segundo Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Tabasco, se acusa de recibido los mismos, asi como su documentacion
adjunta -consistente en el expediente 493/2023, el escrito de demanda original y copias-, informandole a dicha autoridad que
este este Juzgado se declara incompetente por cuestion de territorio para seguir conociendo y tramitando esta causa
laboral, por lo que se remiti6 de manera inmediata todas las constancias que intearan el expediente original al Tribunal
Laboral de la Regidn |, del Poder Judicial del Estado de Tabasco, sede Villahermosa.

Lo que se le comunica para los efectos legales correspondientes.

TERCERO: Se da tramite al amparo indirecto y se Autorizan Copias Simples.

Dese tramite a la solicitud realizada por la autoridad de amparo y rindase los informes en tiempo y forma.

Por lo anterior, en cumplimiento a la Circular Nimero 228/CJCAM/SEJEC/21-2022 de fecha 08 de abril de 2022, signada
por la Doctora Concepcion del Carmen Canto Santos Secretaria Ejecutiva del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado de Campeche, que en su parte conducente dice:
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“... 3. En el supuesto de que en un mismo asunto se tramiten de manera simultanea dos o mas recursos
de impugnacion, que por consiguiente requieran de la expedicién de copias certificadas para su debida
diligenciacion las personas titulares del érgano jurisdiccional del que se trate, auxiliados por quien tenga
bajo su responsabilidad el desahogo de la secuela procesal, debera plasmar en el proveido de admision
del recurso respectivo, la actualizacién de este supuesto para con ello justificar la razén por la cual se
apartara de lo dispuesto en el punto primero del Acuerdo General Conjunto nimero 24/PTSJ-CJCAM/21-
2022. Por consiguiente, al realizar el tramite respectivo ante el centro de fotocopiado Habra de adjuntarse

a la instruccién copia del auto gue autoriza dicha medida...” (Sic.)

(Lo subrayado es propio)

Se ordena al Centro de Fotocopiado del Poder Judicial del Estado emitir copias simples y legibles del expediente original
al rubro sefialado, el cual se encuentra en tramite de amparo indirecto ante el Juzgado Primero de Distrito, por lo que se
solicita al area de fotocopiado realizar el servicio del presente expediente de una manera que sea clara, visible y legible,
con la finalidad de evitar la aplicacién de los apercibimientos del Tribunal de Amparo. Recordéndole lo dispuesto en los
numerales 10, 16, 18 y 22 sefiala que todo servidor judicial debera realizar la labor de su desempefio de una manera
profesional, eficaz, del Cédigo de Etica para el Poder Judicial del Estado’, el cual en su, concatenado con los numerales
223 y 229 del Reglamento Interior del Poder Judicial del Estado®.

Exhortandose a dicho centro que, en el cabal cumplimiento de sus funciones, las copias expedidas deberan ser claras,
legibles y en el orden correspondiente al expediente.

CUARTO: Acumulacién.

Con fundamento en las fracciones VI y XI del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrese a los
presentes los escritos y documentacién adjunta, asi como los oficios, todos descritos en el apartado de vistos, ello para que
obren conforme a Derecho corresponda.

QUINTO: Exhortacién a conciliar.

En términos de la ultima parte del segundo parrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, en relacién al articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y
recuerda a las partes que durante el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar
alguna alternativa de solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adectlien mas a su
ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta,
expedita y gratuita.

SEXTO: Proteccion de datos personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en vigor, en relacion con los articulos 1ero., 3ero. fraccién XI, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién, asi como con los ordinales 44, 118 fraccion VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica del Estado de Campeche; se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este
juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacién relativa al mismo, se encuentran
protegidos por ser informacién confidencial, por lo que para permitir el acceso a dicha informacién o conceder esa informacion
a diversas personas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas de que se debe obtener
el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de lo contrario la informacién se considera reservada, ello sin
perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, la Maestra en Derecho Andrea Isabel Gala Abnal, Secretario de Instruccién
Interino del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche....”

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion ll,

745, 745-Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47, de la Ley Organica del Poder Judicial
'3

del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 26 de junio del 2025.
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! Cédigo de Etica del Poder Judicial del Estado de Campeche.

10 VALOR DE PROFESIONALIZACION. El servidor judicial se compromete a realizar sus funciones con su mejor conocimiento del derecho y del proceso, a fin de
llevar a cabo, con oportunidad y atingencia, el estudio, |as diligencias y tramites inherentes a las funciones y tareas de su competencia.

16. VALOR DE EXCELENCIA PERSONAL. El servidor judicial se compromete a actualizarse y perfeccionarse de manera integral y permanente en el ejercicio de su
funcién, a fin de desarrollar con eficacia las tareas a su cargo, de manera que advierta la conveniencia de participar activamente en los cursos y las actividades que al
efecto ofrezca el Poder Judicial.

18. VALOR DE RESPONSABILIDAD. El servidor judicial se compromete a responder del cuidado, atencién, estudio y dedicacién en la realizacion de las actividades a
su cargo; de manera que seran evidentes el compromiso y profesionalismo con que ejerce sus funciones.

22, VALOR DE PUNTUALIDAD. El servidor judicial se compromete a cumplir integramente con el horario de trabajo, desempefiando con celeridad y atingencia las
funciones y responsabilidades encomendadas, manteniendo un adecuado ritmo |aboral que ofrezca a los justiciables un servicio de excelencia.

2 Reglamento Interior del Poder Judicial del Estado de Campeche.

Articulo 223.- EI Tribunal Pleno establecera servicio de fotocopiado en los Distritos Judiciales que estime convenientes, para atender las necesidades de las Salas,
Juzgados y dependencias administrativas del Poder Judicial y para prestar servicio al publico.

Articulo 229 - El encargado y demas empleados de |a oficina de fotocopiado estan obligados a:
. Proporcionar de manera réplda y eficiente el servicio; y
I8 Expedir copias mediante rigurosa orden de solicitud, salvo que reciban instrucciones especiales del Presidente o de la persona por él
designada.



